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ndobis aRdgenisa da Serigebis saakiTxebSi afxazeTis avtonomiuri respublikis 

ministris aparatis  

2016 wlis angariSi da sakadro statistika 

# 

saStato nusxa 2016 wlis monacemiT 

ქალი კაცი   
თანამდებობის დასახელება 

საშტატო 

ერთეულის 

რ-ბა 

1 მინისტრი 1 - 1 

2 მინისტრის პირველი მოადგილე 1 1 - 

3 მინისტრის  მოადგილე 1 1 - 

4 მინისტრის  მრჩეველი 3 1 2 

5 მინისტრის  თანაშემწე 1 1 - 

6 სამმართველოს/სამსახურის უფროსი 3 - 3 

7 მთ. ბუღალტერი 1 1 - 

8 მთ.სპეციალისტი 4 2 2 

სულ 15 7 8 

SromiTi xelSekrulebiT dasaqmebuli pirebi 

1 მთ.სპეციალისტი 10 6 4 

2 მძღოლი 1 - 1 

3 დამლაგებელი 1 1 - 

სულ 12 7 5 

სულ ჯამი 27 14 13 

dasaqmebul pirTa procentuli Sefardeba maT Soris genderul WrilSi 

1 საშტატო ერთეული 15 _ 55,5% 46,7% 53,3% 

2 შრომითი ხელშეკრულება 12 _ 44,5% 58,4% 41,6% 

სულ 27 51,8% 48,2% 

Tanamdebobrivi sargoebis procentuli Sefardeba maT Soris genderul WrilSi 

1 საშტატო ერთეული 15 _ 68,2% 46,5% 53,5% 

2 შრომითი ხელშეკრულება 12 _ 31,8% 61,1% 38,9% 

სულ 27 51% 49% 

dasaqmebul pirTa saSualo asaki maT Soris genderul WrilSi  

1 საშტატო ერთეული 15 _ 43 44 42 

2 შრომითი ხელშეკრულება 12 _ 38 37 39 

სულ 27_ 41 40 41 

 

 2016 წლის 1 იანვრიდან 2017 წლის 25 მარტის ჩათვლით საანგარიშო პერიოდში დისციპლინური 

პასუხისმგებლობა  მინისტრის აპარატის არცერთ თანამშრომელს არ დაკისრებია. 

 „საჯარო სამსახურის შესახებ“ საქართველოს ახალი კანონის ამოქმედებასთან დაკავშირებით 

გატარებული ღონისძიებები: 

1. დაინერგა ადამიანური რესურსების მართვის ელექტრონული სისტემა - EHRMS; 

2. შემუშავდა საერთო სტანდარტის შესაბამისი სამუშაოს აღწერილობები;  

3. განხორციელდა ადამიანური რესურსების მართვის ელექტრონულ პროგრამაში ყველა 

თანამდებობის სამუშაოს აღწერილობის ასახვა; 

 


